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OFERTA FORMATIVA 
 

FORMACIÓN INTERSECTORIAL  
(POR MATERIAS) 

 
 Ofimática. 
 Programación y Diseño. 
 Gestión Empresarial. 
 Habilidades Directivas. 
 Prevención Riesgos Laborales. 

 
 

IDIOMAS 
 

 
 Inglés. 
 Francés. 
 Alemán. 

 
MÁSTER Y CURSOS A DISTANCIA 

ESPECIALIZADOS  
 

 Prevención Riesgos Laborales. 
 Asesoría de Empresas. 
 Desarrollo Sostenible y 

Energías Renovables. 
 Marketing y Comunicación. 
 Medio Ambiente. 
 Recursos Humanos. 

 
CURSOS SUPERIORES Y  

TÉCNICOS ON-LINE 
(CURSOS CON TITULACIÓN OFICIAL DE LA 

UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA) 
 

 Área Gestión Empresarial. 
 Área Inmobiliaria. 

 
MASTER Y CURSOS EXPERTO ON-LINE 
(IMPARTIDO POR EL CENTRO SUPERIOR 

DE ESTUDIOS La Salle) 
 

 Área Recursos Humanos. 
 Área Psicosocial. 
 Área Inmigración e 

Interculturalidad. 
 Área Prevención Riesgos Lab. 

 
CURSOS SECTORIALES A DISTANCIA 

 
 

 Administración y Oficinas. 
 Alimentación. 
 Artes Gráficas. 
 Comercio. 
 Construcción. 
 Docencia. 
 Electricidad/Electrónica. 
 Habilidades directivas. 
 Hostelería. 
 Mecánica. 
 Metal. 
 Sanidad. 
 Transporte. 
 Otros. 

 
CURSOS TÉCNICOS A DISTANCIA 
(EN COLABORACIÓN CON SEAS Y 

FUNDACIÓN SAN VALERO) 
 

 Cursos Técnicos 
 

 Área Técnica. 
 Área Diseño Mecánico y 

Producción. 
 Área Industrial. 
 Área Gestión y 

Organización de Empresas. 
 

 Cursos de Postgrado. 
 

 Área Producción. 
 Área Informática. 
 Área Servicios. 
 Área Técnica.



 
Formación Intersectorial 

Edición Octubre 08 
 

 

IINNIICCIIAACCIIÓÓNN  AA  LLAA  IINNFFOORRMMÁÁTTIICCAA  
Mecanografía por Ordenador  
(Nivel I: 200 ppm) PRESENCIAL 60 Horas

Mecanografía por Ordenador  
(Nivel II: 300 ppm) PRESENCIAL 100 Horas

Ordenografía  DISTANCIA 100 Horas
Alfabetización Digital PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 10 Horas

PRESENCIAL / ON LINE 20 HorasWindows XP DISTANCIA 25 Horas
Windows Vista (Novedad) ON LINE / DISTANCIA 25 Horas
 

OOFFIIMMÁÁTTIICCAA  
Word XP ó 2003 PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 40 Horas
Word XP básico 25 Horas
Word XP medio ON LINE 25 Horas
Word XP completo ON LINE / DISTANCIA 50 Horas
Excel XP ó 2003 PRESENCIAL 40 Horas
Excel XP ó 2003 completo 50 Horas
Excel XP ó 2003 básico 25 Horas
Excel XP ó 2003 medio 

ON LINE / DISTANCIA 
25 Horas

Excel XP ó 2003 PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 50 Horas
Access XP ó 2003 completo 30 Horas
Access XP ó 2003 básico 20 Horas
Access XP ó 2003 medio 

ON LINE / DISTANCIA 
20 Horas

Access XP  50 Horas
Access 2003 PRESENCIAL / DISTANCIA / ON LINE 30 Horas

PRESENCIAL / ON LINE 25 HorasPowerPoint XP/2003/2007 DISTANCIA 30 Horas
Informática Empresarial (Nivel Usuario) PRESENCIAL 90 Horas
Informática Empresarial (Nivel Avanzado) PRESENCIAL 90 Horas

PRESENCIAL 135 HorasTécnico Especialista en Microinformática 
XP/2003/2007 ON LINE 150 Horas
Microsoft Office 2003 /2007 PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 100 Horas

PRESENCIAL / ON LINE 25 HorasOutlook 2003 /2007 DISTANCIA 30 Horas
DISTANCIA 40 horasUso y aplicaciones de Internet PRESENCIAL / ON LINE 30 Horas

Linux básico  ON LINE 30 Horas
Linux avanzado: Redes y Servidores ON LINE 60 Horas
Word 2007 (Básico – Medio) ON LINE/DISTANCIA 25 Horas
Excel 2007 (Básico – Medio) ON LINE/DISTANCIA 25 Horas
Access 2007 (Básico – Medio) ON LINE/DISTANCIA 25 Horas
PowerPoint 2007 (Básico – Medio) ON LINE/DISTANCIA 25 Horas
Gráficos bajo Linux (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 50 Horas
Hoja de Cálculo bajo Linux (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 50 Horas
Internet bajo Linux (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 30 Horas



 
Formación Intersectorial 
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OOFFIIMMÁÁTTIICCAA  (Cont.)  
Microsoft Publisher (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 50 Horas
Ofimática bajo Linux: OpenOffice 
(Novedad) 

DISTANCIA (incluye Cd-r) 100 Horas

Presentaciones bajo Linux (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 50 Horas
Procesador de textos bajo Linux 
(Novedad) 

DISTANCIA (incluye Cd-r) 50 Horas

 

PPRROOGGRRAAMMAACCIIÓÓNN  YY  DDIISSEEÑÑOO  
Programación Web (HTML, CSS, PHP, 
JavaScript)  PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 40 Horas

Programación en C#.NET 2005 PRESENCIAL / DISTANCIA 60 Horas
Iniciación a la programación en JAVA  PRESENCIAL / ON LINE 60 Horas 

DISTANCIA 35 HorasDreamWeaver MX / 8 PRESENCIAL / ON LINE 30 Horas
DISTANCIA 30 HorasFlash MX / 8 PRESENCIAL / ON LINE 25 Horas

Photoshop 7 PRESENCIAL 60 Horas
Photoshop CS básica ON LINE 25 Horas
Photoshop CS completo PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 60 Horas

DISTANCIA 30 HorasFreehand MX PRESENCIAL / ON LINE 25 Horas
QuarkXPress 6.0 Básico ON LINE 25 Horas
QuarkXPress 6.0 PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 60 Horas
Autocad 2002 2D 
Autocad 2002 3D 
Autocad 2006 2D  

PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 40 Horas

Autocad 2006 3D PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 40 Horas

Análisis y Diseño de Sistemas Orientados 
a Objetos mediante UML PRESENCIAL / ON LINE 40 Horas

Corel Draw. X3 PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 25 Horas
Adobe Illustrator (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 70 Horas
Autodesk 3DS MAX 8 (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 40 Horas
Cype Metal 3D (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 70 Horas
Director (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 50 Horas
Pínacle. Studio (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 84 Horas
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MMAARRKKEETTIINNGG  YY  CCOOMMEERRCCIIOO  
DISTANCIA (incluye Cd-r) 30 HorasCalidad en la Atención al Cliente PRESENCIAL / ON LINE 20 Horas

DISTANCIA 30 HorasTelemarketing PRESENCIAL /ON LINE 25 Horas
DISTANCIA 30 HorasComercio Electrónico PRESENCIAL / ON LINE 25 Horas

Técnicas de Venta PRESENCIAL / ON LINE  20 Horas
  

HHAABBIILLIIDDAADDEESS  DDIIRREECCTTIIVVAASS  YY  OORRGGAANNIIZZAACCIIÓÓNN  DDEELL  TTRRAABBAAJJOO  

Gestión del Tiempo  
 

PRESENCIAL / ON LINE/DISTANCIA 
(incluye Cd-r) 

20 Horas

Dirección Eficaz del Trabajo en Equipo  
 

PRESENCIAL / ON LINE/DISTANCIA 
(incluye Cd-r) 

25 Horas

Formación en Nuevas Tecnologías para 
Directivos de Pymes ON LINE 25 Horas

Estrategias para la Implantación de 
Nuevas Tecnologías para Pymes ON LINE 25 Horas

Competencias de mandos intermedios  
(Novedad) DISTANCIA 50  Horas

  

GGEESSTTIIÓÓNN  EEMMPPRREESSAARRIIAALL  
Contabilidad  DISTANCIA 60 Horas
Intensivo de Contabilidad PRESENCIAL/ ON LINE 80 Horas
Relaciones Laborales  PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 60 Horas

PRESENCIAL / ON LINE 20 HorasNominaplus 2004/ 2006/2008 DISTANCIA 25 Horas
PRESENCIAL / ON LINE 20 HorasContaplus 2004/ 2006/2008 DISTANCIA 25 Horas
PRESENCIAL / ON LINE 20 HorasFacturaplus 2004/ 2006/2008 DISTANCIA 20 Horas
PRESENCIAL / ON LINE 20 HorasAnálisis de Balances DISTANCIA 25 Horas

Técnico en Gestión Contable PRESENCIAL / ON LINE 80 Horas
Técnico en Gestión Laboral PRESENCIAL / ON LINE 80 Horas
Técnico en Gestión Contable y Laboral PRESENCIAL / ON LINE 150 Horas
Nuevas Tecnologías Aplicadas a la 
Gestión de Recursos Humanos PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 25 Horas

Nuevas Tecnologías Aplicadas a la 
Gestión Fiscal y Laboral ON LINE 25 Horas

El Plan General Contable. Introducción a 
las NIC DISTANCIA 50 Horas

Principios básicos de Renta  DISTANCIA 30 Horas
TPV Plus DISTANCIA 
Decisiones de financiación e inversión en 
la empresa DISTANCIA 84 Horas

Microsoft Project (incluye cd –r) DISTANCIA 30 Horas
Aplicación Nuevo PGC para PYMES DISTANCIA 70 Horas
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GGEESSTTIIÓÓNN  EEMMPPRREESSAARRIIAALL  (Cont.)  
Gestión de Rec. Humanos (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 50 Horas
Incidencias fiscales en el nuevo PGC para 
Pymes (Novedad) 

DISTANCIA (incluye Cd-r) 70 Horas

Manual práctico de IRPF (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 150  Horas
Técnicas de administración contable 2008 
(Novedad) 

DISTANCIA (incluye Cd-r) 120 Horas

 

PPRREEVVEENNCCIIÓÓNN  DDEE  RRIIEESSGGOOSS  LLAABBOORRAALLEESS  
Prevención de Riesgos Laborales  ON LINE / PRESENCIAL 30 Horas
PRL Módulo de Construcción  ON LINE / PRESENCIAL 10 Horas
PRL Módulo de Oficinas y Despachos  ON LINE / PRESENCIAL 10 Horas
Sensibilización Medioambiental PRESENCIAL/ON LINE/DISTANCIA 10 Horas
PRL Metal  PRESENCIAL/ON LINE/DISTANCIA 10 Horas
PRL Transporte PRESENCIAL/ON LINE/DISTANCIA 10 Horas
PRL Comercio PRESENCIAL/ON LINE/DISTANCIA 10 Horas
PRL Hostelería PRESENCIAL/ON LINE/DISTANCIA 10 Horas
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El Material se compone de: - Manual Didáctico. 
 - CD Interactivo    /  DVD     (disponible sólo en algunos títulos) 
 - Prueba de Evaluación 
 - Cuestionario de Satisfacción 
 - Block de Notas 
 
 

ÁÁRREEAA  AALLIIMMEENNTTAACCIIÓÓNN  NNºº  HHOORRAASS 

Abastecimiento y selección de pescados y mariscos  75 
Conservación del pescado y organización de la pescadería  75 
Manipulación de pescado y marisco congelado  75 
Manipulación de pescado y marisco fresco  75 
Manipulador de alimentos  75 
Nutrición y dietética   70 
Pastelero  75 
Trazabilidad alimentaría   84 

 
ÁÁRREEAA  AARRTTEESS  GGRRÁÁFFIICCAASS  NNºº  HHOORRAASS 

Ajuste de las máquinas de encuadernar  75 
Encuadernador artesanal  75 
Encuadernador industrial  75 
Impresión en Offset  75 
Lenguaje y diseño gráfico  75 
Preimpresión  75 
Serigrafía  75 

 
ÁÁRREEAA  CCOOMMEERRCCIIOO  NNºº  HHOORRAASS 

Agente comercial  100 
Animación en el punto de venta: Merchandising  75 
Calidad en la atención al cliente  25 
Atención telefónica al público  75 
Comunicación y comportamiento del consumidor  75 
Escaparatismo  75 
Estudios de mercado  75 
Gestión administrativa de la agencia comercial  75 
Introducción a la gestión de stock  30 
Marco jurídico de la agencia comercial  30 
Normativa básica de comercio   70 
Operativa de caja: Terminal Punto de Venta  30 
Organización de la actividad de la venta  75 
Organización del punto de venta  75 
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ÁÁRREEAA  CCOOMMEERRCCIIOO  (Cont.)  NNºº  HHOORRAASS 

Organización empresarial  75 
Orientación estratégica de la empresa  100 
Realización de la actividad de la venta  75 
Relaciones humanas  75 
Técnicas de aprovisionamiento  75 
Técnicas de fidelización de clientes  75 
Técnicas de venta  25 
Vendedor técnico  100 

 
ÁÁRREEAA  CCOONNSSTTRRUUCCCCIIÓÓNN  NNºº  HHOORRAASS 

Colocación de elementos ornamentales  75 
Construcción de cimientos y saneamientos  100 
Construcción de cubiertas cerámicas  75 
Construcción de fábrica con ladrillo visto  100 
Construcción de obra de fábrica ordinaria  75 
Construcción de tabiquerías  75 
Encargado de obra (Novedad)  75 
Enfoscados y enlucidos con morteros y pastas  75 
Escaleras  75 
Guarnecidos y enlucidos con yesos  75 
Interpretación de planos  75 
Operador de grúas torre (Gruista)  75 
Presto   75 
Presto avanzado   75 
Revestimientos de cubiertas con tejas  75 
Revestimientos de parámetros verticales  75 
Revestimientos verticales con huecos  75 
Solados  75 

 
ÁÁRREEAA  DDEERREECCHHOO  NNºº  HHOORRAASS 

Contratación en el comercio internacional  84 
Derecho de extranjería: Guía para la orientación legal en inmigración  84 
Implantación de la LOPD en las empresas   50 
Implantación norma UNE: 175001-1 (Calidad para pequeño comercio) (Novedad)  84 
Ley de Subcontratación sector construcción (Novedad)  85 
Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal  50 

 
ÁÁRREEAA  DDIISSEEÑÑOO  NNºº  HHOORRAASS 

Adobe Illustrator (Novedad)  75 
Autocad 2006 3D (Novedad)  40 
Autocad 2006 2D  40 
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ÁÁRREEAA  DDIISSEEÑÑOO  (Cont.)  NNºº  HHOORRAASS 

Autocad 2002 2D  40 
Autocad 2002 3D  40 
Autodesk 3DS MAX 8 (Novedad)  90 
Corel Draw X3   30 
Cype Metal 3D(Novedad)  70 
Director (Novedad)  75 
DreamWeaver 8  35 
DreamWeaver MX  35 
Flash 8  30 
Flash MX  30 
Freehand MX  30 
Pinacle Studio (Novedad)  84 
Photoshop CS  60 
QuarkXpress 6.0  60 

 
ÁÁRREEAA  DDOOCCEENNCCIIAA  NNºº  HHOORRAASS 

Diseño de medios y recursos didácticos  75 
Diseño y evaluación de las acciones formativas  75 
Estrategias del aprendizaje y la orientación  75 
Evaluación de la formación  75 
Evaluación de programas formativos  75 
Gestión de proyectos de formación  100 
La interacción didáctica  75 
La programación del proceso enseñanza - aprendizaje  75 
Marketing de la formación  75 
Metodología de la formación abierta y a distancia  100 
Metodología didáctica  100 
Organización de la formación   75 
Planificación y diseño de programas de formación  75 
Técnicas de autoestima, autocontrol y comunicación  100 

 
ÁÁRREEAA  EELLEECCTTRRIICCIIDDAADD  //  EELLEECCTTRRÓÓNNIICCAA  NNºº  HHOORRAASS 

Autómatas programables  75 
Energía solar fotovoltaica   75 
Energía solar térmica  75 
Instalaciones eléctricas en edificios  75 
Introducción a las energías renovables  75 
Luminotecnia  75 
Puesta a tierra y protección contra sobretensiones  75 
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ÁÁRREEAA  GGEESSTTIIÓÓNN  EEMMPPRREESSAARRIIAALL  NNºº  HHOORRAASS 

Análisis de balances  25 
Contabilidad. Adaptado a las NIC    60 
ContaPlus 2008 (Novedad)  30 
ContaPlus 2006    30 
ContaPlus 2004  25 
Decisiones de financiación e inversión en la empresa  84 
FacturaPlus 2008 (Novedad)  30 
FacturaPlus 2006  30 
Facturaplus 2004  20 
Gestión de Recursos Humanos (Novedad)  75 
Incidencias fiscales en el nuevo PGC para PYMES (Novedad)  75 
Manual práctico de IRPF (Novedad)  150 
Microsoft Project  30 
NominaPlus 2008 (Novedad)  30 
NominaPlus 2006   30 
NominaPlus 2004  25 
Protocolo interempresarial  30 
Redacción de textos en la empresa y revisión ortográfica                           84 
Relaciones laborales 2008     60 
Técnicas administrativas de compra venta  50 
Técnicas básicas de comunicación y archivo  75 
Técnicas de administración contable 2008 (Novedad)  120 
Técnicas de administración de tesorería  75 
Técnicas de secretariado de dirección 2008   80 
TPV Plus  50 

 
ÁÁRREEAA  HHAABBIILLIIDDAADDEESS  DDIIRREECCTTIIVVAASS  NNºº  HHOORRAASS 

Atención de quejas y reclamaciones  75 
Competencias del mando intermedio  (Novedad)  75 
Dirección eficaz de equipos de trabajo  25 
Gestión de conflictos laborales   50 
Gestión del tiempo   25 
Habilidades directivas   100 
Liderazgo y motivación   75 
Manejo del estrés   75 
Técnicas de negociación   75 

 
ÁÁRREEAA  HHOOSSTTEELLEERRÍÍAA  NNºº  HHOORRAASS 

Conserjería/Recepción  75 
La cocina moderna. Operaciones preliminares. Cartas y Menús. (Novedad) 75 
Platos elementales  75 
Preparación básica de repostería  75 
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ÁÁRREEAA  HHOOSSTTEELLEERRÍÍAA  (Cont.)  NNºº  HHOORRAASS 

Preparación de carnes (Novedad)  75 
Preparación de huevos, arroces, pastas y verduras  (Novedad)  75 
Preparación de salsas, pescados y mariscos   (Novedad)  75 
Preparación en crudo y conservación de alimentos  75 
Preparación y presentación de aperitivos  75 
Preparación y presentación del servicio de comedor  75 
Servicio en restauración   75 
Servicios de barra  75 

 
ÁÁRREEAA  IIMMAAGGEENN  YY  FFOOTTOOGGRRAAFFÍÍAA   NNºº  HHOORRAASS 

Composición fotográfica: Proyectos fotográficos  75 
Copiado de material fotográfico en Blanco y Negro  75 
Fundamentos de la imagen fotográfica: La cámara  75 
Iluminación fotográfica  75 
Técnicas de revelado de material fotográfico  75 

 
ÁÁRREEAA  IINNFFOORRMMÁÁTTIICCAA  NNºº  HHOORRAASS 

Access 2007  40 
Access 2007 - Avanzado (Novedad) – Disponible 1 de octubre  -- 
Access 2003  35 
Access 2003 - Básico  25 
Access 2003 - Medio  25 
Access XP  35 
Access XP - Básico  25 
Access XP - Medio  25 
Alfabetización informática  10 
Excel 2007 (Novedad)  75 
Excel 2007 - Básico   30 
Excel 2007 - Medio   30 
Excel 2003  75 
Excel 2003 - Básico  30 
Excel 2003 - Medio  30 
Excel XP  75 
Excel XP - Básico  30 
Excel XP - Medio  30 
Gráficos bajo Linux (Novedad)  75 
Hoja de Cálculo bajo Linux (Novedad)  75 
Internet bajo Linux (Novedad)  75 
Linux básico   35 
Microsoft Publisher (Novedad)  75 
Ofimática bajo Linux: Openoffice (Novedad)  100 
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ÁÁRREEAA  IINNFFOORRMMÁÁTTIICCAA  (Cont.)  NNºº  HHOORRAASS 

Outlook 2007    30 
Outlook 2003  30 
PowerPoint 2007   30 
PowerPoint 2003  30 
Power Point XP  30 
Presentaciones bajo Linux (Novedad)  75 
Procesador de texto bajo Linux (Novedad)  75 
Uso y Aplicaciones de Internet  40 
Windows Vista (Novedad)  30 
Windows XP  25 
Word 2007 (Novedad)  75 
Word 2007 - Básico   30 
Word 2007 - Medio    30 
Word 2003  75 
Word 2003 - Básico  30 
Word 2003 - Medio  30 
Word XP  75 
Word XP - Básico  30 
Word XP - Medio  30 

 
ÁÁRREEAA  JJAARRDDIINNEERRÍÍAA  NNºº  HHOORRAASS 

El cuidado de las plantas: plantas de jardín  75 
Generalidades sobre jardinería  75 
Riego por goteo  75 

 
ÁÁRREEAA  MMEECCÁÁNNIICCAA  NNºº  HHOORRAASS 

Electricidad y electrónica del automóvil: Encendido.  75 
Estudio del motor: Elementos  75 

 
ÁÁRREEAA  MMEETTAALL  NNºº  HHOORRAASS 

Técnicas de marcado y corte de metales  75 
Técnicas de soldeo  75 

 
ÁÁRREEAA  NNNNTTTT  AAPPLLIICCAADDAASS  AA  LLAASS  PPYYMMEESS  NNºº  HHOORRAASS 

Comercio electrónico  30 
NNTT en Recursos Humanos   30 
Telemarketing  30 

 
ÁÁRREEAA  OOTTRROOSS  CCUURRSSOOSS  NNºº  HHOORRAASS 

Igualdad de Oportunidades (Novedad)  35 
Gestión eficaz del tiempo mediante el uso  de una PDA PALM  84 
Uso y manejo del GPS   100 
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ÁÁRREEAA  PPRREEVVEENNCCIIÓÓNN  YY  MMEEDDIIOOAAMMBBIIEENNTTEE  NNºº  HHOORRAASS 

Prevención de Riesgos Laborales   35 
Módulo PRL Comercio   15 
Módulo PRL Construcción  15 
Módulo PRL Hostelería   15 
Módulo PRL Metal   15 
Módulo PRL Oficinas y Despachos   15 
Módulo PRL Transporte   15 
Sensibilización medioambiental  10 

 
ÁÁRREEAA  PPRROOGGRRAAMMAACCIIÓÓNN  NNºº  HHOORRAASS 

Iniciación a Java 2JSE   60 
Linux Avanzado   60 
Programación en C# .NET 2005   60 
Programación Web  40 
Programación en PHP (Novedad) – Disponible 1 de octubre  40 
Programación Web: AJAX (en Producción – Próximo Lanzamiento) - -- 
Programación Web: HTML (Novedad) – Disponible 1 de octubre  40 
Programación Web: JavaScript (Novedad)–Disponible 1 de octubre  40 
Programación Web: XML (en Producción – Próximo Lanzamiento) - -- 

 
ÁÁRREEAA  SSAANNIIDDAADD  NNºº  HHOORRAASS 

Análisis clínicos: Hematología   75 
Asistencia domiciliaria (Novedad)  75 
Primeros auxilios   75 
Puericultura: Desarrollo y cuidados infantiles  75 
Reanimación Cardio-Pulmonar (Novedad) 75 
Técnicas básicas de geriatría   75 
Técnicas de atención al paciente   75 

 
ÁÁRREEAA  SSEERRVVIICCIIOOSS  AA  LLAA  CCOOMMUUNNIIDDAADD  NNºº  HHOORRAASS 

Lavandería industrial  75 
Monitor sociocultural  75 

 
ÁÁRREEAA  TTRRAANNSSPPOORRTTEE  NNºº  HHOORRAASS 

Manipulador de mercancías peligrosas  75 
Operador de carretillas elevadoras   75 
Salud laboral y uso del tacógrafo digital  DVD /   84 

Técnicas de aprovisionamiento  75 
Tratamiento de mercancías y funcionamiento del almacén  75 

 
ÁÁRREEAA  TTUURRIISSMMOO  NNºº  HHOORRAASS 

Savia Amadeus (Novedad)  75 



 
Master – Cursos Experto – Cursos Técnicos  
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Edición Octubre 08 
 

 
DURACIÓN APROXIMADA

ÁÁRREEAA  ASESORÍA DE EMPRESA 
en MESES en HORAS 

Curso Nuevo Plan General Contable 3 meses 80 
Técnico en Dirección Financiera 3 meses 80 
Técnico en Impuesto de Sociedades 3 meses 80 
Experto en Asesoría Fiscal a Empresas 6 meses 250 
Experto en Dirección Financiera 6 meses 350 
Master Secretariado Ejecutivo 1 año 550 
Master Asesoría Empresas Fiscal 1 año 740 
Master Asesoría Jurídica y RRHH 1 año 845 

 
DURACIÓN APROXIMADA

ÁÁRREEAA  DESARROLLO SOSTENIBLE 
en MESES en HORAS 

Técnico en Derecho del Medio ambiente 3 meses 80 
Técnico en Economía del Medio ambiente 3 meses 80 
Técnico en Energía de la Biomasa 3 meses 80 
Técnico en Energía Eólica 3 meses 80 
Técnico en Energía Hidráulica 3 meses 80 
Técnico en Energía Solar: Térmica y Fotovoltaica 3 meses 150 
Técnico en Responsabilidad Social Corporativa 3 meses 150 
Experto en Cambio Climático, Economía y Derecho del Medio ambiente 6 meses 250 
Experto en Cambio Climático, Energía Eólica y Contaminación Atmosférica 6 meses 250 
Experto en Economía y Derecho Ambiental 6 meses 250 
Experto en Energía Solar y Eólica 6 meses 250 
Experto en Evaluación de Impacto Ambiental y Energía Eólica 6 meses 250 
Experto en Responsabilidad Social Corporativa y Procesos de Comunicación en la 
Empresa 6 meses 250 

Experto en Energías Renovables 6 meses 450 
Experto en Sostenibilidad Empresarial del Medio ambiente 6 meses 450 
Master Desarrollo Sostenible 1 año y ½  1340 

 
DURACIÓN APROXIMADA

ÁÁRREEAA MEDIOAMBIENTAL 
en MESES en HORAS 

Técnico en Contaminación Atmosférica y Acústica 3 meses 80 
Técnico en Contaminación de Suelos y Aguas Subterráneas 3 meses 80 
Técnico en Contaminación de Aguas y Procesos de Depuración 3 meses 150 
Técnico en Contaminación de Suelos, Aguas Subterráneas, Atmósfera y Acústica 3 meses 150 
Técnico en Evaluación de Impacto Ambiental 3 meses 150 
Técnico en Gestión de Residuos: Urbanos, especiales e industriales 3 meses 150 
Técnico en Sistemas de Gestión Ambiental/Norma ISO14001:2004;reglamento EMAS 3 meses 150 
Técnico en Sistemas de Gestión de la Calidad ISO 9001:2000 3 meses 150 
Experto en Tratamiento de Aguas y Contaminación de Suelos y Aguas Subterráneas 6 meses 250 
Auditor Interno en Sistemas de Gestión Ambiental ISO 14001:2004 y  
Calidad ISO 9001:2000 6 meses 350 
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DURACIÓN APROXIMADA
ÁÁRREEAA MEDIOAMBIENTAL (Cont.) 

en MESES en HORAS 
Experto en Gestión Integrada para Empresas: ISO 9001:2000, ISO 14001:2004 y 
Prevención de Riesgos Laborales 6 meses 350 

Experto en Gestión y Evaluación de Impacto Ambiental 6 meses 350 
Experto en Tratamiento de Aguas, Suelos y Atmosfera 6 meses 350 
Experto en Tratamiento de Aguas, Suelos y Residuos 6 meses 350 
Master Medioambiente y Gestión Sostenible 1 año 830 
Master Medioambiente 1 año 865 
Master Medio Ambiente y Energías 1 año 900 

 
DURACIÓN APROXIMADA

ÁÁRREEAA  RREECCUURRSSOOSS  HHUUMMAANNOOSS 
en MESES en HORAS 

Técnico en Comunicación Empresarial (Interna y Externa y Protocolo) 3 meses 80 
Técnico en Dirección y Gestión de Personal 3 meses 80 
Técnico en Gestión del Conocimiento en la Empresa 3 meses 80 
Técnico en Planes de Retribución y Compensación 3 meses 80 
Técnico en Planificación de la Formación, Gestión de Subvenciones y E-Learning 3 meses 80 
Técnico en Planificación de Plantillas y Selección de Personal 3 meses 80 
Técnico en Selección por Competencias y E- Recruitment 3 meses 80 
Experto de Planificación de Plantillas, Selección de Personal y Selección por 
Competencias 6 meses 250 

Experto en Dirección de Recursos Humanos 6 meses 250 
Experto en Gestión de Recursos Humanos 6 meses 350 
Master Recursos Humanos 1 año 800 
Master Asesoría Jurídica y RRHH 1 año y 1/2  845 

 
DURACIÓN APROXIMADA

ÁÁRREEAA  MARKETING Y COMUNICACIÓN 
en MESES en HORAS 

Técnico en Comunicación Empresarial (Interna y Externa y Protocolo) 3 meses  80 
Técnico en E-Commerce 3 meses 80 
Técnico en Publicidad 3 meses 80 
Técnico en Dirección y Gestión Comercial 3 meses 150 
Técnico en Marketing 3 meses 150 
Experto en Dirección y Gestión Comercial y E-Commerce 6 meses 250 
Experto en Marketing, Publicidad y Comunicación 6 meses 250 
Experto publicista: dreamweaver, publicidad y marketing   
Master marketing 1 año 650 
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ÁÁRREEAA  TTÉÉCCNNIICCAA NNºº  HHOORRAASS 

Neumática 100 
Hidráulica 120 
Electroneumática 100 
Electricidad e instalaciones 100 
Automatismo eléctrico 100 
Electrónica analógica 100 
Electrónica digital 100 
Autómatas programables 120 
Monitorización de procesos 80 
Comunicaciones industriales 60 
Robótica 80 
Domótica  80 
Homologación domótica 80 

 
ÁÁRREEAA  MMEECCÁÁNNIICCOO  YY  PPRROODDUUCCCCIIÓÓNN NNºº  HHOORRAASS 

Expresión gráfica y CAD 2D 120 
CAD 3D Inventor 150 
Control numérico 150 
Teoría del taller 80 

 
ÁÁRREEAA  IINNDDUUSSTTRRIIAALL NNºº  HHOORRAASS 

Soldadura con electrodo revestido 160 
Soldadura TIG 160 
Soldadura MIG-MAG 100 
Soldadura robótica 80 

 
ÁÁRREEAA  GGEESSTTIIÓÓNN  YY  OORRGGAANNIIZZAACCIIÓÓNN  DDEE  EEMMPPRREESSAASS NNºº  HHOORRAASS 

Logística 150 
Fabricación 80 
Gestión del mantenimiento I 80 
Gestión del mantenimiento II 60 

 
ÁÁRREEAA  PPRROOGGRRAAMMAACCIIÓÓNN NNºº  HHOORRAASS 

Cobol 100 
Visual Basic 6 120 
Visual Basic.NET 120 
JavaScript 100 
PHP/MySQL 120 
Programación C 120 
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ÁÁRREEAA  SSEEGGUURRIIDDAADD  IINNFFOORRMMÁÁTTIICCAA NNºº  HHOORRAASS 

Administración y gestión de la seguridad 100 
Seguridad informática 110 
Auditoría y peritaje 80 

 
ÁÁRREEAA  RREEDDEESS  YY  CCOOMMUUNNIICCAACCIIOONNEESS NNºº  HHOORRAASS 

Redes 120 
Transmisión de datos 100 

 
ÁÁRREEAA  FFIITTNNEESSSS  WWEELLLLNNEESSSS NNºº  HHOORRAASS 

El Fittness-Wellness 150 
El Fittness-Acuático 150 
El entrenador personal 150 

 
ÁÁRREEAA  DDEEPPOORRTTEE..  GGEESSTTIIÓÓNN  YY  DDIIRREECCCCIIÓÓNN   NNºº  HHOORRAASS 

Dirección de instalaciones deportivas 120 
Gestión y dirección de Recursos Humanos 120 
Gestión de recursos materiales 120 
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Requisitos de Acceso: 
1. Poseer titulación de Grado Universitario o equivalente.  
2. Casos excepcionales: Los candidatos que no posean titulación de grado serán considerados en forma individual por 

el equipo docente del centro. Los criterios para evaluar cada caso concreto serán:  
− Experiencia en el sector relacionado con el Postgrado.  
− Edad mínima 25 años.  
− Trabajar en el sector relacionado con el postgrado. 

 
 
 

ÁÁRREEAA  PPRROODDUUCCCCIIÓÓNN NNºº  HHOORRAASS 

Postgrado en Logística 450 
Postgrado en Organización Industrial 750 
Postgrado en Gestión del Mantenimiento 450 
Postgrado en Dirección de Operaciones 600 

 
 

ÁÁRREEAA  IINNFFOORRMMÁÁTTIICCAA NNºº  HHOORRAASS 

Postgrado en Implantación de Seguridad en Sistemas Informáticos 600 
Postgrado en Desarrollo de Aplicaciones Informáticas 450 
Postgrado en Redes y Comunicaciones 600 
Postgrado en Gestión y Desarrollo de Aplicaciones WEB 600 

 
 

ÁÁRREEAA  SSEERRVVIICCIIOOSS NNºº  HHOORRAASS 

Postgrado en Dirección de Instalaciones Deportivas 600 
Postgrado en Dirección de Programas Fitness-Wellness 600 

 
 

ÁÁRREEAA  PPRROOGGRRAAMMAACCIIÓÓNN NNºº  HHOORRAASS 

Postgrado en Automatización Industrial 850 
Postgrado en Mantenimiento Industrial 850 
Postgrado en Fluidos 450 
Postgrado en Control y Comunicación Industrial 450 
Postgrado en Sistemas CAD-CAM 600 
Postgrado en Soldadura Integral 600 

 
 
 



 
Cursos Superiores - Cursos Técnicos 

Formación E-Learning 
Blend-Learning 

Edición Octubre 08 
 

 
 

DURACIÓN APROXIMADA 
ÁÁRREEAA  GGEESSTTIIÓÓNN  EEMMPPRREESSAARRIIAALL 

en MESES en HORAS

(*) Curso Superior en Gestión de Pymes –  
Especialización en Gestión Integral de Empresas * 9 meses 630 
   

Curso Técnico en Gestión Laboral 3 meses 90 

Curso Técnico en Gestión Fiscal 3 meses 100 

Cursos Técnico en Gestión Contable y Mercantil de Empresas 3 meses 255 

Curso Técnico en Habilidades Directivas y Marketing 3 meses 185 

 
DURACIÓN APROXIMADA 

ÁÁRREEAA  ÍÍNNMMOOBBIILLIIAARRIIAA 
en MESES en HORAS

(*) Curso Superior Experto en Dirección y Gestión de Agencias Inmobiliarias (1)  9 meses 800 
   

Curso de Especialización en Intermediación Inmobiliaria 3 meses 450 

Curso de Especialización en Administración de Fincas 3 meses 200 

Curso de Especialización en Valoraciones Inmobiliarias 3 meses 150 
 

(1) El Curso Superior Experto en Gestión y Dirección de Agencias Inmobiliarias se encuentra reconocido por el Consejo General 
de Colegios de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria, API. 
Con la obtención de este título, el alumno formará parte de los API y será un profesional acreditado del sector inmobiliario 

 
DURACIÓN APROXIMADA 

ÁÁRREEAA  SSEEGGUURRIIDDAADD  PPRRIIVVAADDAA 
en MESES en HORAS

Curso Superior de Director de Seguridad (Blend-Learning) (2) 4 meses 285 

 

(2) La obtención del Título de Director de Seguridad, servirá como requisito específico para su habilitación como Director de 
Seguridad por el Ministerio del Interior. 
Requisitos de Acceso: Título de Bachillerato Unificado Polivalente o equivalente 

 
 
 
(*)  Cursos con Titulo Propio de la  
     Universidad Antonio de Nebrija 
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CURSOS CON TITULACIÓN OFICIAL UNIVERSITARIA 
 

DURACIÓN APROXIMADA
ÁÁRREEAA RECURSOS HUMANOS 

en MESES en HORAS 

Experto 1. Administración y Dirección de Estratégica de Recursos Humanos 4 meses 250 

Experto 2. Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos 4 meses 250 

Master en Dirección y Administración de Recursos Humanos 8 meses 500 

 
 

DURACIÓN APROXIMADA
ÁÁRREEAA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (TITULACIÓN OFICIAL) 

En MESES en HORAS 

Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales 8 meses 600 

Especialidad 4 meses 250 

(*) Especialidades: 1) Seguridad en el trabajo. 2) Ergonomía y Psicosociología Aplicada .3) Higiene Industrial 
 
 

DURACIÓN APROXIMADA
ÁÁRREEAA INTERVENCIÓN SOCIAL Y PSICOEDUCATIVA 

en MESES en HORAS 

Experto 1. Atención Jurídica y Psicosocial al Menor 4 meses 250 

Experto 2. Problemática y Características del menor en situación de Conflicto o 
Riesgo: Intervención Psicosocial 4 meses 250 

Master en Atención Jurídica y Psicosocial al Menor 8 meses 500 

 
 

DURACIÓN APROXIMADA
ÁÁRREEAA INMIGRACIÓN E INTERCULTURALIDAD 

en MESES en HORAS 

Experto 1. Inmigración e Interculturalidad 4 meses 250 

Experto 2. Mediación Intercultural 4 meses 250 

Master en Inmigración e Interculturalidad 8 meses 500 

 
 

DURACIÓN APROXIMADA
ÁÁRREEAA FORMACIÓN 

en MESES en HORAS 

Experto en Metodología Didáctica 4 meses 250 

Experto en Gestión de la Formación para el Empleo 4 meses 250 

Experto en Mediación Socio-laboral 4 meses 250 

Master en Formación de Formadores 8 meses 500 
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DURACIÓN APROXIMADA
IINNGGLLÉÉSS   

en MESES en HORAS 

Inglés Básico  3 meses 200 

Inglés Intermedio 3 meses 200 

Inglés Avanzado 3 meses 200 

Inglés para Negocios – Business 2 meses 75 

 
 
 

DURACIÓN APROXIMADA
FFRRAANNCCÉÉSS 

en MESES en HORAS 

Francés Básico  3 meses 200 

Francés Intermedio 3 meses 200 

Francés Avanzado 3 meses 200 

 
 
 

DURACIÓN APROXIMADA
AALLEEMMÁÁNN 

en MESES en HORAS 

Alemán Básico  3 meses 200 

Alemán Intermedio 3 meses 200 

Alemán Avanzado 3 meses 200 
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NIVEL FUNCIONAL VOCABULARIO 
PASIVO / ACTIVO 

NIVEL EQUIVALENTE  
DEL CONSEJO DE EUROPA 

NIVEL EQUIVALENTE DE LA UNIVERSIDAD DE 
CAMBRIDGE TOEFL 

HORAS  
MODALIDAD  DISTANCIA / 

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL 

1.  
BÁSICO 1000 / 700 BREAKTROUGH (A1)  90 / 122 

2.  
OPERACIONAL 1900 / 1200 WAYSTAGE (A2) KEY ENGLISH TEST (KET) (*) 

< 310 

90 / 122 

3. 
AUTOSUFICIENTE 2750 / 1800 310-340 90 / 122 

4. 
CAPAZ 3500 / 2400 

THRESHOLD (B1) PRELIMINARY ENGLISH TEST (PET) (*) 

90 / 122 

5. 
COMPETENTE 4500 / 3000 

340-480 

90 / 122 

6. 
SEGURO 5500 / 3600 

VANTAGE (B2) FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH (FCE) (*) 

480-600 90 / 122 

7. 
ESPONTÁNEO 6500 / 4400 CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH (CAE) (*) 90 / 122 

8. 
EXPERTO 7500 / 5000 

EFFECTIVE OPERATIONAL 
PROFICIENCY (C1) 

CAMBRIDGE PROFICIENCY (*) 

600-680 

90 / 122 

 


