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Centro de Formacion

OFERTA FORMATIVA

FORMACION INTERSECTORIAL

(POR MATERIAS)

Ofimatica.

Programacion y Disefo.
Gestion Empresarial.
Habilidades Directivas.
Prevencidon Riesgos Laborales.

IDIOMAS

Inglés.
Francés.
Aleman.

MASTER Y CURSOS A DISTANCIA

ASANEN

ANANEN

ESPECIALIZADOS

Prevencidon Riesgos Laborales.
Asesoria de Empresas.
Desarrollo Sostenible y
Energias Renovables.
Marketing y Comunicacion.
Medio Ambiente.

Recursos Humanos.

CURSOS SUPERIORES Y
TECNICOS ON-LINE

(CURSOS CON TITULACION OFICIAL DE LA
UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA)

v
v

Area Gestion Empresarial.
Area Inmobiliaria.

MASTER Y CURSOS EXPERTO ON-LINE

(IMPARTIDO POR EL CENTRO SUPERIOR

ASANRN

DE ESTUDIOS La Salle)

Area Recursos Humanos.
Area Psicosocial.

Area Inmigracion e
Interculturalidad.

Area Prevencion Riesgos Lab.

CURSOS SECTORIALES A DISTANCIA

Administracion y Oficinas.
Alimentacion.

Artes Gréficas.
Comercio.
Construccion.

Docencia.
Electricidad/Electrénica.
Habilidades directivas.
Hosteleria.

Mecanica.

Metal.

Sanidad.

Transporte.

Otros.
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CURSOS TECNICOS A DISTANCIA
(EN COLABORACION CON SEAS Y
FUNDACION SAN VALERO)

v" Cursos Técnicos

> Area Técnica.

> Area Disefio Mecanico y
Produccion.

> Area Industrial.

> Area Gestion y
Organizacion de Empresas.

v' Cursos de Postgrado.

Area Produccion.
Area Informatica.
Area Servicios.
Area Técnica.
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INICIACION A LA INFORMATICA

Me;can(?grafla por Ordenador PRESENCIAL 60 Horas
(Nivel I: 200 ppm)
Mecanografia por Ordenador
(Nivel “:9300 pgm) PRESENCIAL 100 Horas
Ordenografia DISTANCIA 100 Horas
Alfabetizacion Digital PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 10 Horas
Windows XP PRESENCIAL / ON LINE 20 Horas
DISTANCIA 25 Horas
Windows Vista (Novedad) ON LINE / DISTANCIA 25 Horas
OFIMATICA
Word XP 6 2003 PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 40 Horas
Word XP bésico 25 Horas
Word XP medio ON LINE 25 Horas
Word XP completo ON LINE / DISTANCIA 50 Horas
Excel XP 6 2003 PRESENCIAL 40 Horas
Excel XP 6 2003 completo 50 Horas
Excel XP 6 2003 bésico ON LINE / DISTANCIA 25 Horas
Excel XP 6 2003 medio 25 Horas
Excel XP 6 2003 PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 50 Horas
Access XP 6 2003 completo 30 Horas
Access XP 6 2003 bésico ON LINE / DISTANCIA 20 Horas
Access XP 6 2003 medio 20 Horas
Access XP 50 Horas
Access 2003 PRESENCIAL / DISTANCIA / ON LINE 30 Horas
. PRESENCIAL / ON LINE 25 Horas
PowerPoint XP/2003/2007 DISTANCIA 30 Horas
Informética Empresarial (Nivel Usuario) PRESENCIAL 90 Horas
Informética Empresarial (Nivel Avanzado) PRESENCIAL 90 Horas
Técnico Especialista en Microinformatica PRESENCIAL 135 Horas
XP/2003/2007 ON LINE 150 Horas
Microsoft Office 2003 /2007 PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 100 Horas
PRESENCIAL / ON LINE 25 Horas
Outlook 2003 /2007 DISTANCIA 30 Horas
Uso y aplicaciones de Internet DISTANCIA 40 horas
PRESENCIAL / ON LINE 30 Horas
Linux bésico ON LINE 30 Horas
Linux avanzado: Redes y Servidores ON LINE 60 Horas
Word 2007 (Basico — Medio) ON LINE/DISTANCIA 25 Horas
Excel 2007 (Basico — Medio) ON LINE/DISTANCIA 25 Horas
Access 2007 (Bésico — Medio) ON LINE/DISTANCIA 25 Horas
PowerPoint 2007 (Béasico — Medio) ON LINE/DISTANCIA 25 Horas
Gréficos bajo Linux (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 50 Horas
Hoja de Calculo bajo Linux (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 50 Horas
Internet bajo Linux (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 30 Horas
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OFIMATICA (Cont.)

Microsoft Publisher (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 50 Horas
Ofimatica bajo Linux: OpenOffice DISTANCIA (incluye Cd-r) 100 Horas
(Novedad)
Presentaciones bajo Linux (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 50 Horas
Procesador de textos bajo Linux DISTANCIA (incluye Cd-r) 50 Horas
(Novedad)

PROGRAMACION Y DISENO

Programacion Web (HTML, CSS, PHP, PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 40 Horas
JavaScript)
Programacién en C#.NET 2005 PRESENCIAL / DISTANCIA 60 Horas
Iniciacién a la programacién en JAVA PRESENCIAL / ON LINE 60 Horas
DISTANCIA 35 Horas
DreamWeaver MX /8 PRESENCIAL / ON LINE 30 Horas
DISTANCIA 30 Horas
Flash MX /8 PRESENCIAL / ON LINE 25 Horas
Photoshop 7 PRESENCIAL 60 Horas
Photoshop CS basica ON LINE 25 Horas
Photoshop CS completo PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 60 Horas
Freehand MX DISTANCIA 30 Horas
PRESENCIAL / ON LINE 25 Horas
QuarkXPress 6.0 Basico ON LINE 25 Horas
QuarkXPress 6.0 PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 60 Horas
Autocad 2002 2D
Autocad 2002 3D PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 40 Horas
Autocad 2006 2D
Autocad 2006 3D PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 40 Horas
Anall_S|s y Dlsepo de Sistemas Orientados PRESENCIAL / ON LINE 40 Horas
a Objetos mediante UML
Corel Draw. X3 PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 25 Horas
Adobe lllustrator (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 70 Horas
Autodesk 3DS MAX 8 (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 40 Horas
Cype Metal 3D (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 70 Horas
Director (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 50 Horas
Pinacle. Studio (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 84 Horas
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Formacion

Cartm die Fanmacar

Intersectorial

. s . DISTANCIA (incluye Cd-r) 30 Horas
Calidad en la Atencion al Cliente PRESENCIAL / ON LINE 50 Horas
Telemarketing DISTANCIA 30 Horas

PRESENCIAL /ON LINE 25 Horas
Comercio Electrénico DISTANCIA 30 Horas
PRESENCIAL / ON LINE 25 Horas
Técnicas de Venta PRESENCIAL / ON LINE 20 Horas

HABILIDADES DIRECTIVAS Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Gestion del Tiempo PRESENCIAL / ON LINE/DISTANCIA 20 Horas
(incluye Cd-r)

Direccién Eficaz del Trabajo en Equipo PRESENCIAL / ON LINE/DISTANCIA 25 Horas
(incluye Cd-r)

Fc_)rma}0|on en Nuevas Tecnologias para ON LINE 25 Horas

Directivos de Pymes

Estrategias para Ig Implantacion de ON LINE 25 Horas

Nuevas Tecnhologias para Pymes

Competencias de mandos intermedios DISTANCIA 50 Horas

(Novedad)

GESTION EMPRESARIAL

Contabilidad DISTANCIA 60 Horas
Intensivo de Contabilidad PRESENCIAL/ ON LINE 80 Horas
Relaciones Laborales PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 60 Horas
. PRESENCIAL / ON LINE 20 Horas
Nominaplus 2004/ 2006/2008 DISTANCIA 5 Horas
PRESENCIAL / ON LINE 20 Horas
Contaplus 2004/ 2006/2008 DISTANCIA 55 Horas
PRESENCIAL / ON LINE 20 Horas
Facturaplus 2004/ 2006/2008 DISTANCIA >0 Horas
Analisis de Balances PRESENCIAL / ON LINE 20 Horas
DISTANCIA 25 Horas
Técnico en Gestion Contable PRESENCIAL / ON LINE 80 Horas
Técnico en Gestion Laboral PRESENCIAL / ON LINE 80 Horas
Técnico en Gestién Contable y Laboral PRESENCIAL / ON LINE 150 Horas
Nuevas Tecnologias Aplicadas a la PRESENCIAL / ON LINE / DISTANCIA 25 Horas
Gestion de Recursos Humanos
Nue\{gs Tgcnologlas Aplicadas a la ON LINE 25 Horas
Gestidn Fiscal y Laboral
Esplllall?: General Contable. Introducciéon a DISTANCIA 50 Horas
Principios béasicos de Renta DISTANCIA 30 Horas
TPV Plus DISTANCIA
Decisiones de financiacion e inversion en DISTANCIA 84 Horas
la empresa
Microsoft Project (incluye cd —) DISTANCIA 30 Horas
Aplicacién Nuevo PGC para PYMES DISTANCIA 70 Horas
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Cartm die Fanmacar

Formacioén Intersectorial

Gestion de Rec. Humanos (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 50 Horas
Incidencias fiscales en el nuevo PGC para DISTANCIA (incluye Cd-r) 20 Horas
Pymes (Novedad)

Manual practico de IRPF (Novedad) DISTANCIA (incluye Cd-r) 150 Horas
Técnicas de administracién contable 2008 DISTANCIA (incluye Cd-r) 120 Horas
(Novedad)

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Prevencién de Riesgos Laborales ON LINE / PRESENCIAL 30 Horas
PRL Médulo de Construccién ON LINE / PRESENCIAL 10 Horas
PRL Médulo de Oficinas y Despachos ON LINE / PRESENCIAL 10 Horas
Sensibilizacibn Medioambiental PRESENCIAL/ON LINE/DISTANCIA 10 Horas
PRL Metal PRESENCIAL/ON LINE/DISTANCIA 10 Horas
PRL Transporte PRESENCIAL/ON LINE/DISTANCIA 10 Horas
PRL Comercio PRESENCIAL/ON LINE/DISTANCIA 10 Horas
PRL Hosteleria PRESENCIAL/ON LINE/DISTANCIA 10 Horas
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El Material se compone de: - Manual Didéctico.
- CD Interactivo & / DVD (disponible sdlo en algunos titulos)
- Prueba de Evaluacion
- Cuestionario de Satisfaccion
- Block de Notas

Abastecimiento y seleccién de pescados y mariscos 75
Conservacion del pescado y organizacion de la pescaderia 75
Manipulacién de pescado y marisco congelado 75
Manipulacién de pescado y marisco fresco 75
Manipulador de alimentos 75
Nutricion y dietética 70
Pastelero 75
Trazabilidad alimentaria 84

T S T
Ajuste de las maquinas de encuadernar 75
Encuadernador artesanal 75
Encuadernador industrial 75
Impresion en Offset 75
Lenguaje y disefio grafico 75
Preimpresion 75
Serigrafia 75

o ehous
Agente comercial 100
Animacion en el punto de venta: Merchandising 75
Calidad en la atencién al cliente S 25
Atencion telefénica al publico S 75
Comunicacion y comportamiento del consumidor 75
Escaparatismo 75
Estudios de mercado 75
Gestion administrativa de la agencia comercial 75
Introduccion a la gestion de stock 30
Marco juridico de la agencia comercial 30
Normativa basica de comercio 70
Operativa de caja: Terminal Punto de Venta 30
Organizacion de la actividad de la venta 75
Organizacion del punto de venta 75
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Organizacion empresarial 75
Orientacion estratégica de la empresa 100
Realizacion de la actividad de la venta 75
Relaciones humanas 75
Técnicas de aprovisionamiento 75
Técnicas de fidelizacion de clientes 75
Técnicas de venta o 25
Vendedor técnico 100

Colocacion de elementos ornamentales 75
Construccién de cimientos y saneamientos 100
Construccion de cubiertas cerdmicas 75
Construccion de fabrica con ladrillo visto 100
Construccion de obra de fabrica ordinaria 75
Construccion de tabiquerias 75
Encargado de obra (Novedad) 75
Enfoscados y enlucidos con morteros y pastas 75
Escaleras 75
Guarnecidos y enlucidos con yesos 75
Interpretacion de planos 75
Operador de gruas torre (Gruista) 75
Presto S 75
Presto avanzado S 75
Revestimientos de cubiertas con tejas 75
Revestimientos de parametros verticales 75
Revestimientos verticales con huecos 75
Solados 75
Contratacién en el comercio internacional o 84
Derecho de extranjeria: Guia para la orientacion legal en inmigracion 84
Implantacién de la LOPD en las empresas 50
Implantacién norma UNE: 175001-1 (Calidad para pequefio comercio) (Novedad) 84

Ley de Subcontratacién sector construccion (Novedad) 85
Ley Organica de Protecciéon de Datos de Caracter Personal 50
Adobe lllustrator (Novedad) o 75
Autocad 2006 3D (Novedad) o 40
Autocad 2006 2D S 40
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Autocad 2002 2D e 40
Autocad 2002 3D S 40
Autodesk 3DS MAX 8 (Novedad) o 90
Corel Draw X3 o 30
Cype Metal 3D(Novedad) o 70
Director (Novedad) o 75
DreamWeaver 8 o 35
DreamWeaver MX S 35
Flash 8 s 30
Flash MX Co- 30
Freehand MX o 30
Pinacle Studio (Novedad) o 84
Photoshop CS o 60
QuarkXpress 6.0 S 60

Disefio de medios y recursos didacticos 75
Disefio y evaluacion de las acciones formativas 75
Estrategias del aprendizaje y la orientacion 75
Evaluacion de la formacion 75
Evaluacion de programas formativos 75
Gestidn de proyectos de formacion 100
La interaccion didactica 75
La programacion del proceso ensefianza - aprendizaje 75
Marketing de la formacién 75
Metodologia de la formacién abierta y a distancia 100
Metodologia didactica 100
Organizacion de la formacion 75
Planificacion y disefio de programas de formacién 75
Técnicas de autoestima, autocontrol y comunicacion 100
Automatas programables o 75
Energia solar fotovoltaica 75
Energia solar térmica 75
Instalaciones eléctricas en edificios 75
Introduccion a las energias renovables 75
Luminotecnia 75
Puesta a tierra y proteccion contra sobretensiones 75
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AREA GESTION EMPRESARIAL Ne HORAS

Analisis de balances

Contabilidad. Adaptado a las NIC

ContaPlus 2008 (Novedad)

ContaPlus 2006

ContaPlus 2004

Decisiones de financiacién e inversion en la empresa
FacturaPlus 2008 (Novedad)

FacturaPlus 2006

Facturaplus 2004

Gestion de Recursos Humanos (Novedad)
Incidencias fiscales en el nuevo PGC para PYMES (Novedad)
Manual practico de IRPF (Novedad)

Microsoft Project

NominaPlus 2008 (Novedad)

NominaPlus 2006

NominaPlus 2004

Protocolo interempresarial

Redaccion de textos en la empresa y revisién ortografica
Relaciones laborales 2008

Técnicas administrativas de compra venta

Técnicas basicas de comunicacion y archivo
Técnicas de administracion contable 2008 (Novedad)
Técnicas de administracion de tesoreria

Técnicas de secretariado de direccion 2008

TPV Plus

OO0

000

00 00000

4]

25
60
30
30
25
84
30
30
20
75
75
150
30
30
30
25
30
84
60
50
75
120
75
80
50

AREA HABILIDADES DIRECTIVAS Ne HORAS

Atencion de quejas y reclamaciones
Competencias del mando intermedio (Novedad)
Direccion eficaz de equipos de trabajo

Gestion de conflictos laborales

Gestion del tiempo

Habilidades directivas

Liderazgo y motivacion

Manejo del estrés

Técnicas de negociacion

4]

75
75
25
50
25
100
75
75
75

AREA HOSTELERIA Ne HORAS

Conserjeria/Recepcion

La cocina moderna. Operaciones preliminares. Cartas y Menus. (Novedad)

Platos elementales
Preparacidn basica de reposteria

75

75
75

75
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AREA HOSTELERIA (Cont.)

Preparacion de carnes (Novedad)

Preparacion de huevos, arroces, pastas y verduras (Novedad)
Preparacion de salsas, pescados y mariscos (Novedad)
Preparacidén en crudo y conservacién de alimentos

Preparacion y presentacion de aperitivos

Preparacion y presentacion del servicio de comedor

Servicio en restauracion
Servicios de barra

AREA IMAGEN Y FOTOGRAFIA

Composicién fotografica: Proyectos fotograficos
Copiado de material fotografico en Blanco y Negro
Fundamentos de la imagen fotografica: La camara

lluminacion fotografica
Técnicas de revelado de material fotogréafico

AREA INFORMATICA

Access 2007

Access 2007 - Avanzado (Novedad) — Disponible 1 de octubre

Access 2003

Access 2003 - Basico

Access 2003 - Medio

Access XP

Access XP - Basico

Access XP - Medio
Alfabetizacion informatica
Excel 2007 (Novedad)

Excel 2007 - Basico

Excel 2007 - Medio

Excel 2003

Excel 2003 - Basico

Excel 2003 - Medio

Excel XP

Excel XP - Basico

Excel XP - Medio

Gréficos bajo Linux (Novedad)
Hoja de Calculo bajo Linux (Novedad)
Internet bajo Linux (Novedad)
Linux basico

Microsoft Publisher (Novedad)
Ofimética bajo Linux: Openoffice (Novedad)

QOOOOOODOODODOODOODODOOOOOOOOO
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Outlook 2007 S 30
Outlook 2003 Co- 30
PowerPoint 2007 o 30
PowerPoint 2003 o 30
Power Point XP S 30
Presentaciones bajo Linux (Novedad) o 75
Procesador de texto bajo Linux (Novedad) o 75
Uso y Aplicaciones de Internet o 40
Windows Vista (Novedad) ol 30
Windows XP S 25
Word 2007 (Novedad) o 75
Word 2007 - Basico o 30
Word 2007 - Medio S 30
Word 2003 Co- 75
Word 2003 - Béasico S 30
Word 2003 - Medio o 30
Word XP S 75
Word XP - Basico S 30
Word XP - Medio o 30
AREA JARDINERIA Ne HORAS
El cuidado de las plantas: plantas de jardin 75
Generalidades sobre jardineria 75
Riego por goteo 75
AREA MECANICA Ne HORAS
Electricidad y electrénica del automévil: Encendido. 75
Estudio del motor: Elementos 75
AREA METAL I Ne HORAS
Técnicas de marcado y corte de metales 75
Técnicas de soldeo 75
AREA NNTT APLICADAS A LAS PYMES Ne HORAS
Comercio electrénico o 30
NNTT en Recursos Humanos o 30
Telemarketing S 30
AREA OTROS CURSOS Ne HORAS
Igualdad de Oportunidades (Novedad) o 35
Gestion eficaz del tiempo mediante el uso de una PDA PALM o 84
Uso y manejo del GPS o 100
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AREA PREVENCION Y MEDIOAMBIENTE Ne HORAS
Prevencion de Riesgos Laborales S 35
Médulo PRL Comercio o 15
Modulo PRL Construccion o 15
Modulo PRL Hosteleria o 15
Modulo PRL Metal S 15
Médulo PRL Oficinas y Despachos S 15
Médulo PRL Transporte o 15
Sensibilizacién medioambiental o 10
AREA PROGRAMACION ~ NeHorAas
Iniciacion a Java 2JSE S 60
Linux Avanzado S 60
Programacion en C# .NET 2005 Co- 60
Programacion Web o 40
Programacion en PHP (Novedad) — Disponible 1 de octubre o 40
Programacion Web: AJAX (en Produccion — Proximo Lanzamiento) - --
Programacion Web: HTML (Novedad) — Disponible 1 de octubre Co- 40
Programacion Web: JavaScript (Novedad)-Disponible 1 de octubre 3 40
Programacion Web: XML (en Produccion — Proximo Lanzamiento) - --
AREA SANIDAD Ne HORAS
Analisis clinicos: Hematologia 75
Asistencia domiciliaria (Novedad) 75
Primeros auxilios 75
Puericultura: Desarrollo y cuidados infantiles 75
Reanimacion Cardio-Pulmonar (Novedad) 75
Técnicas basicas de geriatria 75
Técnicas de atencion al paciente 75
AREA SERVICIOS A LA COMUNIDAD I Ne HORAS
Lavanderia industrial 75
Monitor sociocultural 75
AREA TRANSPORTE Ne HORAS
Manipulador de mercancias peligrosas 75
Operador de carretillas elevadoras 75
Salud laboral y uso del tacégrafo digital DVD/ @ 84
Técnicas de aprovisionamiento 75
Tratamiento de mercancias y funcionamiento del almacén 75
AREA TURISMO N°e HORAS
Savia Amadeus (Novedad) o 75
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Formacion a Distancia

AREA ASESORIA DE EMPRESA

Curso Nuevo Plan General Contable
Técnico en Direccion Financiera
Técnico en Impuesto de Sociedades
Experto en Asesoria Fiscal a Empresas
Experto en Direccidn Financiera
Master Secretariado Ejecutivo

Master Asesoria Empresas Fiscal
Master Asesoria Juridica y RRHH

AREA DESARROLLO SOSTENIBLE

Técnico en Derecho del Medio ambiente

Técnico en Economia del Medio ambiente

Técnico en Energia de la Biomasa

Técnico en Energia Edlica

Técnico en Energia Hidraulica

Técnico en Energia Solar: Térmica y Fotovoltaica

Técnico en Responsabilidad Social Corporativa

Experto en Cambio Climatico, Economia y Derecho del Medio ambiente
Experto en Cambio Climético, Energia Edlica y Contaminacion Atmosférica
Experto en Economia y Derecho Ambiental

Experto en Energia Solar y Edlica

Experto en Evaluacion de Impacto Ambiental y Energia Edlica

Experto en Responsabilidad Social Corporativa y Procesos de Comunicacion en la
Empresa

Experto en Energias Renovables
Experto en Sostenibilidad Empresarial del Medio ambiente
Master Desarrollo Sostenible

AREA MEDIOAMBIENTAL

Técnico en Contaminacién Atmosférica y Acustica

Técnico en Contaminacién de Suelos y Aguas Subterraneas

Técnico en Contaminacion de Aguas y Procesos de Depuracion

Técnico en Contaminacion de Suelos, Aguas Subterraneas, Atmésfera y Acustica
Técnico en Evaluacion de Impacto Ambiental

Técnico en Gestion de Residuos: Urbanos, especiales e industriales

Técnico en Sistemas de Gestion Ambiental/Norma 1SO14001:2004;reglamento EMAS
Técnico en Sistemas de Gestion de la Calidad ISO 9001:2000

Experto en Tratamiento de Aguas y Contaminacién de Suelos y Aguas Subterraneas

Auditor Interno en Sistemas de Gestién Ambiental ISO 14001:2004 y
Calidad I1SO 9001:2000

DURACION APROXIMADA

en MESES

3 meses
3 meses
3 meses
6 meses
6 meses

1 afio

1 afio

1 afio

en HORAS

DURACION APROXIMADA

en MESES
3 meses
3 meses
3 meses
3 meses
3 meses
3 meses
3 meses
6 meses
6 meses
6 meses
6 meses
6 meses

6 meses

6 meses
6 meses
lafoy >

en HORAS

450
450
1340

DURACION APROXIMADA

en MESES
3 meses
3 meses
3 meses
3 meses
3 meses
3 meses
3 meses
3 meses
6 meses

6 meses
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150
150
250
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Formacion a Distancia

DURACION APROXIMADA

AREA MEDIOAMBIENTAL (Cont.) B R TRy

Experto en Gestion Integrada para Empresas: 1ISO 9001:2000, ISO 14001:2004 y

Prevencién de Riesgos Laborales 6 meses 350
Experto en Gestion y Evaluacion de Impacto Ambiental 6 meses 350
Experto en Tratamiento de Aguas, Suelos y Atmosfera 6 meses 350
Experto en Tratamiento de Aguas, Suelos y Residuos 6 meses 350
Master Medioambiente y Gestién Sostenible 1 afio 830
Master Medioambiente 1 afio 865
Master Medio Ambiente y Energias 1 afio 900

DURACION APROXIMADA
en MESES en HORAS

AREA RECURSOS HUMANOS

Técnico en Comunicacion Empresarial (Interna y Externa y Protocolo) 3 meses 80
Técnico en Direccién y Gestion de Personal 3 meses 80
Técnico en Gestion del Conocimiento en la Empresa 3 meses 80
Técnico en Planes de Retribucion y Compensacion 3 meses 80
Técnico en Planificacion de la Formacién, Gestion de Subvenciones y E-Learning 3 meses 80
Técnico en Planificacion de Plantillas y Seleccion de Personal 3 meses 80
Técnico en Seleccidn por Competencias y E- Recruitment 3 meses 80

Experto de Planificacién de Plantillas, Seleccion de Personal y Seleccién por

Competencias 9SS Z80
Experto en Direccion de Recursos Humanos 6 meses 250
Experto en Gestion de Recursos Humanos 6 meses 350
Master Recursos Humanos 1 afio 800
Master Asesoria Juridica y RRHH lafioy 1/2 845

DURACION APROXIMADA
en MESES en HORAS

AREA MARKETING Y COMUNICACION

Técnico en Comunicacion Empresarial (Interna y Externa y Protocolo) 3 meses 80
Técnico en E-Commerce 3 meses 80
Técnico en Publicidad 3 meses 80
Técnico en Direccién y Gestiébn Comercial 3 meses 150
Técnico en Marketing 3 meses 150
Experto en Direccion y Gestion Comercial y E-Commerce 6 meses 250
Experto en Marketing, Publicidad y Comunicacion 6 meses 250

Experto publicista: dreamweaver, publicidad y marketing
Master marketing 1 afio 650
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fundacién

SAN VALERO Formacion a Distancia

®IS EA S centro de formacidn abierta

AREA TECNICA ~ NeHorAas
Neumatica 100
Hidraulica 120
Electroneumatica 100
Electricidad e instalaciones 100
Automatismo eléctrico 100
Electronica analdgica 100
Electronica digital 100
Autématas programables 120
Monitorizacion de procesos 80
Comunicaciones industriales 60
Robdtica 80
Domética 80
Homologacién domatica 80
AREA MECANICO Y PRODUCCION Ne HORAS
Expresion gréaficay CAD 2D 120
CAD 3D Inventor 150
Control numérico 150
Teoria del taller 80
AREA INDUSTRIAL Ne HORAS

Soldadura con electrodo revestido 160
Soldadura TIG 160
Soldadura MIG-MAG 100
Soldadura robética 80

AREA GESTION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS Ne HORAS
Logistica 150
Fabricacion 80
Gestion del mantenimiento | 80
Gestion del mantenimiento |l 60
AREA PROGRAMACION Ne HORAS
Cobol 100
Visual Basic 6 120
Visual Basic.NET 120
JavaScript 100
PHP/MySQL 120
Programacion C 120

Edicién Octubre 08

L



Adc trajano

educativa y tecndlogica

fundacion

SAN VALERO Formacion a Distancia

S EAScentro de formacidn abierla

AREA SEGURIDAD INFORMATICA Ne HORAS
Administracion y gestion de la seguridad 100
Seguridad informéatica 110
Auditoriay peritaj}e 80
Redes 120
Transmisiondedates 0 —
El Fittness-Wellness 150
El Fittness-Acuético 150
Elentrenador personal 150
Direccidn de instalaciones deportivas 120
Gestioén y direccion de Recursos Humanos 120
Gestion de recursos materiales 120
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fundacion
SAN VALERO

S EAScentro de formacidn abierla

Requisitos de Acceso:
1. Poseer titulacion de Grado Universitario o equivalente.

trajano

Formacion a Distancia

2. Casos excepcionales: Los candidatos que no posean titulacion de grado seran considerados en forma individual por
el equipo docente del centro. Los criterios para evaluar cada caso concreto seran:

— Experiencia en el sector relacionado con el Postgrado.
— Edad minima 25 afios.
— Trabajar en el sector relacionado con el postgrado.

AREA PRODUCCION
Postgrado en Logistica
Postgrado en Organizacion Industrial
Postgrado en Gestion del Mantenimiento
Postgrado en Direccién de Operaciones

AREA INFORMATICA
Postgrado en Implantacién de Seguridad en Sistemas Informaticos
Postgrado en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
Postgrado en Redes y Comunicaciones
Postgrado en Gestion y Desarrollo de Aplicaciones WEB

AREA SERVICIOS

Postgrado en Direccion de Instalaciones Deportivas
Postgrado en Direccién de Programas Fitness-Wellness

AREA PROGRAMACION

Postgrado en Automatizacion Industrial
Postgrado en Mantenimiento Industrial
Postgrado en Fluidos

Postgrado en Control y Comunicacién Industrial
Postgrado en Sistemas CAD-CAM

Postgrado en Soldadura Integral

Ne HORAS

450
750
450
600

Ne HORAS

600
450
600
600

Ne HORAS

600
600

Ne HORAS

850
850
450
450
600
600
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9 Universidad Formacion E-Learning
Nebrija Blend-Learning

OSAucaI

DURACION APROXIMADA
en MESES en HORAS

AREA GESTION EMPRESARIAL

(*) Curso Superior en Gestion de Pymes —

Especializacion en Gestion Integral de Empresas * 9 meses 630

Curso Técnico en Gestion Laboral 3 meses 90

Curso Técnico en Gestion Fiscal 3 meses 100
Cursos Técnico en Gestién Contable y Mercantil de Empresas 3 meses 255
Curso Técnico en Habilidades Directivas y Marketing 3 meses 185

DURACION APROXIMADA
en MESES en HORAS

AREA INMOBILIARIA

(*) Curso Superior Experto en Direccion y Gestion de Agencias Inmobiliarias @ 9 meses 800
Curso de Especializacion en Intermediacion Inmobiliaria 3 meses 450
Curso de Especializacion en Administracion de Fincas 3 meses 200
Curso de Especializacion en Valoraciones Inmobiliarias 3 meses 150

(1) El Curso Superior Experto en Gestion y Direccién de Agencias Inmobiliarias se encuentra reconocido por el Consejo General
de Colegios de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria, API.
Con la obtencion de este titulo, el alumno formara parte de los API y sera un profesional acreditado del sector inmobiliario

DURACION APROXIMADA
en MESES en HORAS

AREA SEGURIDAD PRIVADA

Curso Superior de Director de Seguridad (Blend-Learning) @ 4 meses 285

(2) La obtencion del Titulo de Director de Seguridad, servira como requisito especifico para su habilitacién como Director de
Seguridad por el Ministerio del Interior.

Requisitos de Acceso: Titulo de Bachillerato Unificado Polivalente o equivalente

(*) Cursos con Titulo Propio de la
Universidad Antonio de Nebrija

Rl 1
E:\ﬂ- Experto en Gestion de PUMES 184
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O LASALLE

Formacion E-Learning
CURSOS CON TITULACION OFICIAL UNIVERSITARIA

DURACION APROXIMADA
en MESES en HORAS

AREA RECURSOS HUMANOS

Experto 1. Administracion y Direccion de Estratégica de Recursos Humanos 4 meses 250
Experto 2. Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos 4 meses 250
Master en Direccion y Administracion de Recursos Humanos 8 meses 500

DURACION APROXIMADA
En MESES en HORAS

AREA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (TITULACION OFICIAL)

Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales 8 meses 600

Especialidad 4 meses 250
(*) Especialidades: 1) Seguridad en el trabajo. 2) Ergonomia y Psicosociologia Aplicada .3) Higiene Industrial

DURACION APROXIMADA
en MESES en HORAS

AREA INTERVENCION SOCIAL Y PSICOEDUCATIVA

Experto 1. Atencién Juridica y Psicosocial al Menor 4 meses 250
Experto 2. Problematica y Caracteristicas del menor en situacion de Conflicto o

i . ” - ; 4 meses 250
Riesgo: Intervencién Psicosocial
Master en Atencién Juridica y Psicosocial al Menor 8 meses 500

DURACION APROXIMADA
en MESES en HORAS

AREA INMIGRACION E INTERCULTURALIDAD

Experto 1. Inmigracion e Interculturalidad 4 meses 250
Experto 2. Mediacion Intercultural 4 meses 250
Master en Inmigracién e Interculturalidad 8 meses 500

DURACION APROXIMADA
en MESES en HORAS

AREA FORMACION

Experto en Metodologia Didactica 4 meses 250
Experto en Gestion de la Formacion para el Empleo 4 meses 250
Experto en Mediacién Socio-laboral 4 meses 250
Master en Formacion de Formadores 8 meses 500
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DURACION APROXIMADA

INGLES
en MESES en HORAS
Inglés Basico 3 meses 200
Inglés Intermedio 3 meses 200
Inglés Avanzado 3 meses 200
Inglés para Negocios — Business 2 meses 75
) DURACION APROXIMADA
FRANCES
en MESES en HORAS
Francés Basico 3 meses 200
Francés Intermedio 3 meses 200
Francés Avanzado 3 meses 200

DURACION APROXIMADA
en MESES en HORAS

Aleman Basico 3 meses 200
Aleman Intermedio 3 meses 200
Aleman Avanzado 3 meses 200
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NIVEL FUNCIONAL

VOCABULARIO
Pasivo / AcTIvo

A

ENGLISH

NIVEL EQUIVALENTE NIVEL EQUIVALENTE DE LA UNIVERSIDAD DE
DEL CONSEJO DE EUROPA CAMBRIDGE

trajano

Formacion a Distancia

TOEFL

Semipresencial

HORAS
MODALIDAD DISTANCIA /
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1.
BAsico

2.
OPERACIONAL

3.
AUTOSUFICIENTE

4,
CAPAZ

5.
COMPETENTE

6.
SEGURO

7.
ESPONTANEO

8.
EXPERTO

1000/ 700

1900/ 1200

2750/ 1800

3500 / 2400

4500 / 3000

5500 / 3600

6500 / 4400

7500 / 5000

BREAKTROUGH (A1)

WAYSTAGE (A2) KEY ENGLISH TEST (KET) (¥)
THRESHOLD (B1) PRELIMINARY ENGLISH TEST (PET) (*)
VANTAGE (B2) FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH (FCE) (*)

CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH (CAE) (*)

EFFECTIVE OPERATIONAL
PROFICIENCY (C1)
CAMBRIDGE PROFICIENCY (*)

<310

310-340

340-480

480-600

600-680

90/122
90/122
90 /122
90/122
90/122
90/122
90/122

90/122
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